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INFORME DE GESTION

1. No.DEL CONTRATO

332-CENACPER-2024

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

08/02/2024

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Péliza 14-46-101109092
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 12/02/2024

4. CRP

No. CRP 47824

Fecha expedicion 12 febrero de 2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE11

Posicién catalogo de gasto _A-02-02-02-008-03-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor 38.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

12/02/2024

6. CONTRATISTA

Nombre completo JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ

Identificacion 1.128.277.551

Nacionalidad COLOMBIA

Direccion — ciudad de residencia CARRERA 54 # 4C-27 CASA 1 BOGOTA
Teléfono de contacto 3216718791

E-mail de contacto JENIFERGOMEZ972@GMAIL.COM

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA

Cargo: Oficial Justicia Transicional y Litigio Estratégico y/o quien haga sus veces
Resoluciéon de nombramiento: 00000202 del 23 de enero de 2024

Teléfono de contacto: 3107583872

E-mail de contacto: daniel.maca@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida,
para la participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos
y privados.

2. Construir circulares y boletines, que describan los procesos y
procedimientos para la orientacion, asistencia, acompafamiento integral a
los militares victimas y sus familias, asi como de construccién de la
reconciliacion.

3. Presentar dos proyectos de relacionamiento interinstitucional para la
capacitacion, proyeccion de proyectos de empleabilidad e iniciativas
productivas dirigidas a militares victimas del conflicto armado y sus familias.
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4. Proponer y liderar espacios, talleres, actividades que dignifiguen a los
militares victimas y sus familias.

5. Generar una estrategia para el acercamiento a victimas ocasionadas por
integrantes de la institucional, promoviendo espacios de concertacion y
garantias de no repeticion.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, Il, 111

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
ejecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

12. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.
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10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la
orientacion y acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en
temas psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida,
para la participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y

privados.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Base de Se brindé asesoria, orientacion y
datos N/A acompafiamiento psicosocial a 11
victimas y organizaciones que las
representan, las cuales se
encuentran discriminadas y
relacionadas en el informe al
cumplimiento de plan de trabajo
2 Oficio 20242501372 | Se envia oficio a DIFAB con el fin
2693 de solicitar atencion y
acompafamiento psicosocial a
militar victima activo, quien se
encuentra  en Unidad de
Villavicencio
3 Informe N/A Se brinda acompafiamiento al

Grupo de memoria historica de
Bogota, en ejercicio con militares
victimas de MAP y AEl que se
encuentran en el BASAN en
proceso de rehabilitacion, con el fin
de contextualizarlos sobre proyecto
de investigacion y en el cual se
busca la participacién de estos y
del personal de salud del Batallén.

Obligacion No. 2: Construir circulares y boletines, que describan los procesos y
procedimientos para la orientacion, asistencia, acompafamiento integral a los
militares victimas y sus familias, asi como de construccion de la reconciliacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 20242501226 Se envia Anexo B a DIDIP con el
Anexo B 3923 fin de solicitar la elaboracién de
piezas gréficas en
conmemoracién de la semana
Internacional del Detenido
Desaparecido
2 Oficio 20242501227 Se envia oficio a DIPOJ
1813 solicitando revisién y aprobacion
de folleto sobre desaparicién
forzada, cumpliendo con el tramite
administrativo correspondiente
3 Circular 20242520136 Se proyecta circular  sobre
95693 Lineamiento para la aplicacion del
enfoque psicosocial en la atencién
y acompafiamiento a militares
victimas del conflicto armado y sus
familias
4 oficio 20242520136 | Se elabora oficio dirigido a DIPOJ
98113 solicitando la revisién de Circular
sobre Lineamiento para la
aplicacion del enfogue psicosocial

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 N° 7-80/Cantén Norte
Bogota D.C.

datra@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

icontec

$C6310-1



http://www.ejercito.mil.co/

@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL

en la atencién y acompafiamiento
a militares victimas del conflicto
armado y sus familias

5 Anexo B- 20242520136 Se elabora Anexo B dirigido a
Boletin 93813 DIDIP solicitando la diagramacién,
difusiéon y publicacion de boletin
sobre el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia Sexual
en los Conflictos
6 Oficio 20242520146 Se proyecta oficio dirigido a DIPOJ
64993 solicitando revisibn de Boletin

sobre el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia Sexual
en los Conflictos y de esta manera
cumplir con el tramite
administrativo correspondiente.

Obligacion No. 3:  Presentar dos proyectos de relacionamiento interinstitucional
para la capacitacion, proyeccion de proyectos de empleabilidad e iniciativas
productivas dirigidas a militares victimas del conflicto armado y sus familias

No

TIPO DE
DOCUMENT
)

No. DE
RADICADO

ASUNTO

BASE DE
DATOS

Se elabora base de datos con el
fin de realizar identificacion y
caracterizacion de proyectos
productivos y de
emprendimiento de militares
victimas y sus familias, a través
de la difusiéon de BANNER; de
esta manera poder enrutarlos e
invitarlos a las actividades y
ofertas que desde DATRA se
generan en articulacion con
diferentes entidades e
instituciones; esta actividad se
realiza en conjunto con el grupo
de memoria histérica de la V
Division.

BANNER

N/A

Se inicia proceso de difusion de
BANNER con convocatoria de
proyectos productivos y
emprendimientos, a través de
grupos de Whatsaap, voz a voz,
redes sociales, entre otros, con
el fin de realizar identificacion y
caracterizacion.

Obligacion No. 4:

Proponer y liderar espacios, talleres, actividades que
dignifiquen a los militares victimas y sus familias.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
O
1 Se realiz6 acompafiamiento en
informe N/A el montaje y exposicion de la

galeria itinerante en el museo
militar en el marco de la
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Semana Internacional  del
Detenido Desaparecido

2 informe

N/A

Se realiz6 articulacién con la
CEFAM de la Brigada 13 en la
convocatoria para actividad
proyectada en el marco del Dia
de la Viuda, asimismo, se
particip6 y se acompafi6
durante el desarrollo del taller
virtual “Enfécate” dirigido por la

profesional Luisa Fernanda
Barrios del Obispado
Castrense.

Obligacion No. 5: Generar una estrategia para el acercamiento a victimas
ocasionadas por integrantes de la institucion, promoviendo espacios de
concertacion y garantias de no repeticion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
O
1 N/A Fue enviado y entregadoalaTC
Proyecto Cifuentes, a la espera de otras
psicosocial indicaciones

profesion, actividad u oficio.

OBLIGACION 9: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
o)
1 Se proyecta oficio dirigido a la
Oficio 2024252012 | DISAN con el fin de solicitar
275763 articulacion interna en procesos
de asistencia y orientacion a
victimas del conflicto armado.
2 BASE DE N/A Se continua realizando contacto
DATOS telefénico de militares victimas y
sus familias las cuales se
encuentran en proceso de
acreditacion ante la JEP y se
requiere que alleguen
documentacién complementaria
para el proceso; asimismo, se
recepciona documentacion y se
realiza el tramite
correspondiente adjuntando en
carpeta compartida en Drive
3 Informe N/A Reunion virtual con
cumplimiento FUNDIHECO para coordinacion
plan de y acompafiamiento a proyecto
trabajo podcast con militares victimas y
sus familias.
4 Informe N/A Se realiza planeacion y
cumplimiento desarrollo de actividad
plan de psicosocial con énfasis en
trabajo bienestar laboral con personal
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del equipo DATRA, donde a
través de diferentes dindmicas
se busca el fortalecimiento de la
comunicaciéon y el trabajo en
equipo
5 Informe N/A Asistencia a reunion de mesa
cumplimiento técnica de inclusién de la UARIV
plan de
trabajo
6 Informe N/A Se propicia reunién virtual con el
cumplimiento SP® Francisco Pedraza quien
plan de eleva solicitud a Comando
trabajo Ejército para apoyo y
acompafiamiento en proyecto
de dignificacion de las victimas
de MAP, en el marco de la
conmemoracion de los 20 afios
del hecho victimizante que le
ocasiona la amputacion bilateral
de sus piernas.
7 oficio 2024252014 | Se proyecta oficio dirigido a la
125293 ESFIN con el fin de solicitar
préstamos de aula para la
realizacion de actividad
psicosocial con énfasis en
bienestar laboral donde
participa el equipo DATRA

Dejo constancia que durante el plazo de ejecuciéon del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAS O

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogoté, Junio 2024

Z

JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ
Contratista
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